Spaced4AYA - 30.06.2023

Uitwerking workshop Werk, studie & financién - Ronde 1 & 2 (Padlet)
onderdeel Gouden tip — best practie & Overig

Overig

Hoe kunnen BACO ‘s bereikt worden? Is het vergoede zorg?

AB & SJ 2 De werkzaamheden van de BACO vallen niet onder de vergoede zorg van de
zorgverzekeraar. In loondienst: kan werkgever de kosten op zich nemen. Zelfstandige: dan
soms mogelijk via arbeidsongeschiktheidsverzekeraar indien aanwezig. (bron:
https://www.nvka.nl/BACO/, hier is ook een lijst te vinden met BACO’s)

Gouden tip — best-practice (student —Julia)

De persoon van voor de ziekte blijven zien.

Luisteren en doorvragen en onderzoek welk netwerk er rondom jou werkplek aanwezig is
Belemmering: alle hulp kost geld!

bewustwording bij werkgever dmv informatie van iknl

alle cijfers over aya van iknl

revalideren

verwijzing naar ergotherapie mbt energieverdeling en balans in energie/rust

Even laten landen, pt holistisch in zijn geheel

Expertisecentrum ECIO, adviseert Uni, HBO en MBO

Persoonsgericht advies, wat Aya wilt.

Gouden tip — best-practice (ZZP — Isabella)

Eerst iemand inhuren voor korte termijn. Daarna oriéntatie via Emma at Work op vervolg
Goed doorverwijzen

Centraal aya dossier welke alle zorgverleners kunnen inzien
https://kenniscentrumwerkenkanker.nl/images/pdf/Overzichtskaart%20werk%20en%20kan
ker%20definitief.pdf (AB & SJ: let op: niet AYA specifiek, wel heel informatief!)

Verwijzen naar gespecialiseerd klinisch arbeidsgeneeskundige

Normaliseren , BACO

Gouden tip — best-practice (loondienst — Noah)

AYA-verpleegkundige en doorverwijzen laagdrempelig waar nodig!

Erkenning geven aan de AYA

Deel de anamnese op in delen ipv alles in eens

Tav re-integratie; laag inzetten om juist successen te kunnen vieren

Aansluiting zoeken met de AYA, voorinvullen van anamnese maakt behoefte inzichtelijk
Return, werken na kanker.

Gespecialiseerde bedrijfsarts mbt oncologie

consultatie gespecialiseerd ggz voor psychische klachten en oncologie

Gouden tip — best-practice (Flexwerker — Roos)

Zorgpad/sociale kaart (landelijk!). Zelfde werkwijze/bronnen/informatie.

Snel doorverwijzen naar specifieke disciplines, bijvoorbeeld arbeidsdeskundige, wijzen op
websites zoals kanker.nl/jong en stap.nu, of nfk.nl dit vraagt altijd om een multidisciplinaire
aanpak.

In oncologiecentrum zit een onafhankelijke bedrijfsarts.
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