@ [ @ ATENT - introductiepagina X & Citrix Workspace x|+

g

% O ‘M o umcgonline.sharepoint.com/sit @ c

S — waarheen hij wil
ATTENT  Home AandachtenCompassie  Actviteiten v Onderzoek nspiratie  Wie zinwij en Contact  Bewerker * Volgend

£ Wizigingen negeren 53 Details voor de pagina  E53 Analyse Concept opgesiagen op 19-6-2023 7 Bewerke (T] Opnieuw publi

SPACE4AYA

congres 28 juni “ATTENT  avpudny
2023

-\ .
L Mindful Moment live (nb geen teams) v
0 o NG

...en zie dan hoe weiden hun vee vinden,

)

rum voor de training van aandacht en
assie voor mensen die willen leven en
n met aandacht. Regelmatig pauzeren,
Mindful Moment live (nb geen teams)

eren en het ontwikkelen van een niet- A

13 do 13 jul, 12:00
:nde, nieuwsgierige houding blijken
ote waarde te zjn voor ons geluk,

reid en relaties. Tegelijk worden we

)
. VA T ~
e Mindful Moment live (nb geen teams) | d ] t s! \lf - o
H oe ZO rg j e a IS k geleefd door routines, Mindful Moment 1U_, e Tl 1200 ¢ \ J a';

ngen en de drukte van alledag >
\

siningen, lunch  meditaties en Meer informatie

zorgprofessional voor jezelf RS ST Mk e

ar aandacht is voor goede (zelf)zorg

L

19 wo 19 jul, 10:00

kaar.

tijdens de zgrgverlening aan | gy | e a i) W IE
de AYA en diens naasten?

3

A

zun ra

/fut

P Mindful Moment live en teams

24 ma 24 jul, 1200

' Greta Antuma UMCG



ol A LT o

EAGN . O B Ve & mi-. F RO Ve -

T o™ mmm LGP L e . )

-, To )

A

-F;\‘-m‘d LRS- S S T

Wat als je vergeet...




Even stil staan.

Motivatie /intenties. Toen en nu?

Greta Antuma UMCG
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Gewaardeerde kwahtelten '
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kantelpunten

* empathie, altruisme,
betrokkenheid,
respect, integriteit

* Kwaliteiten die kunnen
doorschieten naar een
ongezonde
vorm, de schaduwkanten

Edge states




Een hulpverlener die alle emoties van zijn patiénten voelde, er niet
meer tegen kon, de aanhoudende blootstelling van alle emoties putte
hem uit.

Slecht slapen, te veel eten, afsluiten voor emoties, cynisch geworden,
apathisch , wrokgevoelens jegens zijn patiénten.

Een negatief resultaat van combi alle kantelpunten.

Wat als altruisme toxisch wordt , empathie wordt empathisch leed,
respect bezwijkt onder gevoel van nutteloosheid en verlies van
integriteit en dit alles leidt tot een burn-out



Richtlijn psychosociale ondersteuning,
verantwoordelijkheid van de
zorgprofessional!?

‘de AYA verpleegkundige is mijn empathisch
extern werkgeheugen, met humor’

Een AYA '
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Een Time Out i.p.v een Burnout zodat je niet in
het ‘gezeik’ van het citaat komt

Greta Antuma UMCG C



Helping. fixing, and serving represent three different
ways of seeing life. When you help. you see life as
weak. when you fix, you see life as broken. When you
serve, you see life as whole. Fixing and helping may be
the work of the ego. and service the work of the sou

Rachel Naomi Remen

Rachel Naomi Remen



https://www.rachelremen.com/
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GRACE (workshop vanmiddag)
STOP

Wat zijn jouw energiebronnen?
Mindful Moment organiseren

Jouw eigen grenzen kennen en deze grenz
en met compassie erkennen

Herinner je met welke intenties
je dit werk bent begonnen?

We do the vest we can without
attachment to outcome

Herbronnen Kairos bij kanker

BFC MIndfulness en compassie voor
mensenwerkzaam in de zorg

Greta Antuma UMCG
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https://kairosbijkanker.nl/
https://bfcmind.nl/

Greta Antuma
g.t.antuma@umcg.nl
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